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Som jag skrev om i forra
numret av Hjdrnvigen
utreds Jdrnvigsskolans
framtida verksamhets-
form. Utredningen &r nu
inne i ett skede som kan
betraktas som analyse-
rande.

I dagslédget finns tre olika former som diskute-
ras och inom en snar framtid har vi férhopp-
ningsvis bantat ner dessa till endast en. Jag
ir overtygad om att vi innan arets slut kom-
mer att ha en klar inriktning at vilket hall det
gar. Efter det aterstar arbetet med att komma
fram till ett beslut och dérefter en process for
utarbetande av den nya verksamhetsformen.
Skolan gar en spinnande framtid till moétes
och vi ser fram emot en stor utmaning.

Ser vi tillbaka i tiden kring de utbildningar
som genererats av arbetsmarknadsatgérder,
kan vi konstatera ett mycket lyckat resultat.
Ett exempel &r "projektet jarnvigsjobb” som
genomfordes for ett antal ar sedan. I stort sett
alla eleverna har fatt jobb och stannat kvar i
jarnvigsbranschen. Lds om resultatet av ut-
virderingen for projektet pa sidorna 4-5.

De kvalificerade yrkesutbildningarna &r fore-
mal f6r en 6versyn. Som ni nog kénner till har
en yrkeshogskola bildats, vilket innebér en
del férdndringar i kursernas upplédgg. Detta
kan innebéra att innehallet i kurserna utveck-
las ytterligare.

Jag ser fram emot ett arbete tillsammans med
marknadens representanter, dir vi gemen-
samt formar utbildningarnas innehall och
sdkrar praktikplatserna. Pa sa sitt far vi en
hogre kvalitet pa utbildningarna och kan le-
verera utbildad personal som dr debiterbara
i mycket tidigare skeden. Avdelningen Mark-
nad & Utveckling kommer att kontakta bran-
schen i den hér fragan.

Jan Nilsson, skolchef

Fran ax till limpa.

For eleverna som ldaser KY-utbildningen (kvali-
ficerad yrkesutbildning) till bantekniker, r det
inte bara LIA-tiden (praktik hos arbetsgivare)
som &r verklighetsnira undervisning. Ett av-
snitt i utbildningen handlar om hur man bygger
véxlar.

For att fa en helhetssyn och f6érsta hur och var-
for man bygger spar och véxlar, far KY- eleverna
som léser till bantekniker vara med fran borjan
till slut i ett vixelbygge.

Vixelbyggnadsutbildningen inleds med ett
storre teoretiskt avsnitt, pa cirka 1 vecka. Da gar
man igenom all grundlidggande teori som krévs
for att bygga vixlar bland annat olika kompo-
nenter, ritningsldsning och vixelrevision.

Nar det dr dags for praktik édr eleverna med och
plockar ihop alla delarna till sparvixeln som ska
byggas. Framtagna ritningar och underlag stu-

deras noga. Med métutrustning och med hjilp
av hjullastare placeras samtliga vixeldelar ut pa
en sirskild byggplats pa skolan.

Med stod av teoriavsnittet och erfarna lirare,
bygger eleverna ihop alla delarna till en kom-
plett och fungerande vixel som ér klar for
leverans.

Vixeln som kommer att anvéindas ute i jirn-
vigssparet himtas med en trailerbil. Eleverna
ir pa plats nér vixeln transporteras bort.

I mojligaste man dr de blivande banteknikerna
dven med nir vixeln l4ggs in och monteras i
sparet. Da sker ocksa den efterféljande spar-
svetsningen, monteringen av vixeldriv och den
slutliga sparriktningen.

Att f6lja ett arbete fran ”ax till limpa” &r ett led
i att motivera och skapa engagemang hos elev-
erna. De far gora jobbet "pa riktigt”. Allt sker

under kontrollerade och sékra former och den
enskilde eleven ser ett slutresultat av sitt prak-

tiska jobb.

De sparvaxlar KY-eleverna fran Jarnvéagsskolan
bygger, anvands pa ett antal olika platser runt
om i landet, framst som sidospar eller industri-
sparsvéxlar. Det material som anvénds &r be-
gagnat material och ateranvands i spar dar man
kér max 40 km/h.

Satsning

pa lokférarsimulator

Den moderna datortekniken kommer snart

att gora sitt intag dven i en av Jirnvigsskolans
mest klassiska och traditionella utbildning,
lokf6rarutbildningen, i form av en PC-baserad
forarsimulator. Simulatorn, eller réttare sagt
programvaran kommer att kunna koras bade i
en barbar dator eller i ett nidtverk dér till exem-
pel grafik, fordonsegenskaper och signalsystem
skots fran separata datorer. Den nya tekniken
erbjuder storre flexibilitet 4n vad skolans gamla

RC-simulator gor. Dels far vi storre mojligheter
att bygga upp ett urval av olika banor, dessutom
blir det léttare att underhalla mjukvaran och
halla applikationerna uppdaterade. Till att boérja
med kommer den nya simulatorn inte att ha na-
gon hytt eller nagot rorelsesystem, men det kan
mycket vil bli aktuellt i framtiden.

Skolans f6rsta simulatorprojekt dr att ta fram en
simuleringsmiljé som motsvarar strickan fran
Oresundsbron - Lernacken - Hylie - Triangeln
och in till Malmo C. Tanken &r att kunna erbju-
da provkorning av ERTMS, med grundliggande
funktioner, pa den simulerade stréickan.

Sjdlva utvecklingen av programvara och grafisk
milj6 kommer att géras av VTI (Statens viag och
Transportforskningsinstitut) i Link6ping. VT
har lang och gedigen erfarenhet av att utveckla
och bygga fordonssimulatorer i viirldsklass.

Med den nya simulatorn rédknar skolan med att
sta beredd nir operatérerna borjar fa behov av
att utbilda sina férare i ERTMS.

For utforligare information om ERTMS/ETCS, gd in pd
www.trafikverket.se, och sok pda ERTMS.

17:33:25

?Forarpanel (DMI)”

Exempel pd hur information visas grafiskt i
forarhytten pd ett tdg som dr utrustat med ETCS-
ombordutrustning (ERTMS).

Detta exempel visar kérning pd en bana med
7systemnivd 17, i driftldget ”full 6vervakning (FS)”.
Hodgsta tilldtna hastighet dr hdr c:a 140 km/h,
aktuell hastighet dr 133 km/h.
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Lyckat'projekt:
Integration v/
Jémstdlldhet v

idningen Hjidrnvigen har tidigare berit-
tat om jarnvigens stora rekryteringsbehov,
arbetsmarknadsutbildningar och olika projekt

som startats upp for att mota branschens behov.

En stor insats, som gjorts for stockholmsomra-
det, dr det sa kallade ”projekt jarnvigsjobb”.

Hosten 2006 till varen 2007 genomfordes ett
utbildningsprojekt i samarbete med Banverket,
Linsarbetsndmnden i Stockholm, ESF (Euro-
peiska Sociala Fonder) och jarnviigsentrepre-
norerna. Malsittningen med projektet var att
rekrytera nya ban- och eltekniker till jirnvégs-
branschen och man vinde sig i forsta hand till
langtidsarbetsl6sa, invandrare och kvinnor.
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Efter omfattande urvalsprocesser och inledande
praktik hos de blivande arbetsgivarna, starta-
des ban- och elteknisk utbildning pa Jarnvigs-
skolan. Totalt utbildades 17 eltekniker och 12
bantekniker. Fem av dessa var kvinnor.

Andreas Kauppi,
psykologistu-
derande vid
Stockholms
Universitet har
pa uppdrag av
Pia Bergqvist,
Trafikverket, nu
gjort en omfat-
tande utvirde-
ring av projektet.

Andreas Kauppi
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Forsta delen i utvirderingen handlar om vad
eleverna tyckte om utbildningen. De fick be-
tygsitta tiden i Angelholm p4 en skala fran 1-10.
Snittbetyget hamnade pa 7,9 vilket far ses som
mycket hogt. Ovriga synpunkter gillande ut-
bildningen:

- utbildningen dr adekvat och yrket 4r en
stindigt larande process

- ldrarna dr kompetenta och pedagogiska

- praktiska moment pa Jarnvigsskolan dr
positivt

- utbildningen upplevdes emellanat som
forcerad

- girna mer praktik mellan kurserna

Tiden efter utbildningen fungerade bra for de
allra flesta. Handledarna hos entreprenadfore-
tagen var generellt sett vil insatta i projektet
och tog vil hand om eleverna. De kvinnliga
eleverna upplevde att jargongen ute kunde
vara vil tuff och att man som kvinna kinde
att man ibland fick visa sig dubbelt sa duktig.

Aven cheferna var éverlag vildigt nojda

med utbildningen. Eleverna beskrevs som
ansvarsfulla och drivande och utbildningen i
Angelholm hade cheferna bara hért positivt
om. De tyckte ocksa att det var glddjande att
fa in fler kvinnor i arbetslagen, en jimnare
konsférdelning ér att foredra. En annan
intressant slutsats fran cheferna var att per-
sonliga egenskaper vigde betydligt tyngre dn
tidigare erfarenheter. Fallenhet for praktiskt

Anneli Cederberg och Maya Maniatis

Syftet med studien var att utvirdera om utbild-
ningen var ritt anpassad och om utbildnings-
forfarandet var tillimpligt. Man ville dessutom
ha reda pa hur det gick for eleverna och vad de
arbetar med idag.

Utvirderingen har grundats

pa intervjuer med deltagarna "l ngen

och med sex av deras chefer. 3¢ glltsa

Resultatet visar att ndstan -
arbetslos

alla dr kvar i jirnvigsbran-
schen. Undersékningen visar
ocksa att de som inte &r kvar har andra jobb
eller studerar. Ingen ir alltsa arbetslos, vilket ur
ett samhéllsperspektiv maste betraktas som den
allra storsta vinsten med projektet.

arbete, sikerhetsmedvetenhet, formaga att
arbeta i team, hog motivation och arbetsvillig-
het nimndes som viktiga egenskaper.

Det framgick ocksa av studien att flera av del-
tagarna hade vidareutbildat sig under senare
tid, bland annat till sparsvetsare, tillsyningsman
eller fordonsforare.

Sammanfattningsvis ett mycket lyckat projekt
att lara av infor framtiden. Inte minst det fak-
tum att man hér rekryterade fran andra grupper
dn normalt, gynnar mangfalden och jarnvigs-
branschen i stort.
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Lokforaryrket

Lokféraryrket har
av tradition varit
ett typiskt mans-
dominerat drom-
yrke. De senaste
aren kan man
dock se en for-
dndring dér allt
fler kvinnor soker
sig till yrket.

Kasper: Dud‘z:ik -

I ar har Jarnvigsskolan startat tva utbildningar
med tre veckors mellanrum. Totalt s6kte Gver
1300 personer varav 20 % var kvinnor. Efter
genomgang av betyg och arbetslivserfarenhet
testades ett stort antal personer. Till slut kunde
32 blivande lokforare presenteras. Av dessa ir
35 % kvinnor.

Erfarenheter fran tidigare utbildningar visar
att de klasser som har en jimnare f6rdelning
mellan kvinnor och mén ofta ger en béttre och
mjukare stimning i klassen.

Fortsattning pa TSD

v

Nu far utbildningen TSD - driftskompatibili-
tet och projekthantering, flera efterlingtade
fortséttningsutbildningar. TSD ér jirnvigens
tekniska regelverk pa europaniva.

Det forsta kurstillfallet handlar om TSD In-
frastruktur konventionella banor och genom-
fors den 17 november.
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— allt mer jamlikt

Hampus Aqvist,
gruppchef for tag-
personal pa Arriva &r
av samma uppfatt-
ning. ”Vi vilkomnar
fler kvinnliga lokfo-
rare till branschen.
Den ibland harda
manliga jargongen
neutraliseras nér fler

Hampus Aqvist

kvinnor kommer in”, menar Hampus.

Pa Arriva mirks det tydligt vid LIA-perioden
(praktik hos arbetsgivare) att fler kvinnor utbil-
dar sig till lokforare.

”Min erfarenhet ar att kvinnliga lokforare &r
vildigt ambitidsa och gor bra ifran sig pa job-
bet”, siger Hampus. Pa Arriva arbetar i dag 150
lokforare varav 15% &r kvinnor. Arriva stravar
efter bade jaimnare konsfordelning och etnisk
mangfald, alla vinner pa en jimn mix.

Foljande kurser dr lagda i anslutning till
varandra men ir fristaende avsnitt enligt
schemat nedan. Kurserna handlar om TSD
avseende olika teknikspecifika delsystem:

e 29/11 TSD Rullande material, TSD gods-
vagnar, lok och passagerarfordon

e 30/11 TSD Infrastruktur hoghastig-
het och konventionella banor

e 1/12 TSD Tillginglighet f6r funk-
tionshindrade

e 2/12 TSD Energi hoghastighet och
konventionella banor

e 3/12 TSD Tunnelsidkerhet och TSD
Drift och trafikledning

Alla kurser ges i Alvsjo.

@in
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Svensk kunskap till Asien

Jarnvégsskolan har hég in-
ternationell status och under
arens lopp har jarnvigsper-
sonal fran flera olika linder
runt om i virlden utbildats av
skolan.

Det senaste uppdra-

get kommer fran In-

donesien. Samarbetet
startade for nagra ar sedan da

Jarnvagsskolan soker:
Larare banteknik
Larare signalteknik

L4s mer om vara jobb pa
www.jarnvagsskolan.se

en elev pa den
SIDA-finansie-
rade kursen,
Railway Safety,
fick upp 6gonen
for Jarnvags-
skolan. Kort
efter att kursen
avslutats kom
eleven tillbaka
med chefer fran
transportminis-
teriet och den
indonesiska
jarnvigen. Efter
det har samarbetet fortsatt.

I dagarna genomfors en 14 dagar
lang utbildning f6r besiktning

av bantekniska anlidggningar. 17
elever studerar bade teoretiska
och praktiska moment under
kursen.

Den indonesiska jarnvigen dis-
kuterar redan ytterligare utbild-
ningar bland annat inom signal-
teknik.

Ny medarbetare M

Bengt Jonsson ir nyanstilld pa Jirnvigs-

skolan. Han intar rollen som utvecklings-
ansvarig inom signal-, tele- & trafikledning.
I hans arbetsuppgifter ingar ocksa ett
kundansvar.

Med 33 ar inom jarnvégen, senast pa In-
franord AB som lokal resurschef, har han
stor erfarenhet av branschen.

Bengt, som &r bosatt i Helsingborg med sin

familj, gillar att ga pa auktioner, tar gérna
en tur med baten eller patar i tridgarden.

Bengt Jonsson

Vilkommen i giinget, Bengt!

Har ni behov av utbildade ldrare?

Skolan planerar att starta
utbildningarna Lararkurs 1

(BALAR1) och ldrarutbild-
ningen i elsidkerhetsfore-
skrifter 1921 (BABVF1921L)
och undersoker nu om det

finns tillrdckligt intresse for
att starta kurserna.

Anmil ditt intresse for
utbildningen till Staffan
Parkhed, via e-post staffan.
parkhed@trafikverket.se.

Tuffa bollar

Efter en som-
mar med sol,
bad och av-
koppling har
verksamheten
dragit igang
for fullt igen.
Hosttermi-
nen invigdes
med en tuff brinnbolls-
turnering for persona-
len. Entusiasmen och
kidmpargloden fanns
med. Det blev en riktigt
rolig turnering som
avslutades med en god
grillbuffé i skolans res-
taurang. Vilket lag som
vann tvistas det dnnu
om - allt beror pa hur
man riaknar.

Branschen och studen-
terna mots

Jarnvégsbranschen &r het
och behovet av personal ar
enormt. Efterfragan pa de
elever som laser till jirnvigs-
ingenjorer och jarnvigstekni-
ker dr darfér mycket stort.

For att underlétta for stu-
denter och foretag att

hitta varandra arrangerar
Jarnvégsskolan en arbets-
marknadsméssa den 28
oktober. Det kommer bli en
spiannande dag dir 20 foretag
stiller ut.
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PORTO BETALT

Avsandare: Trafikverket Jarnvagsskolan,
Box 1262
262 24 Angelholm

Har du andrat adress, bytt avdelning eller
ar du inte adressaten pa etiketten har?
Hor av dig for uppdatering!

Jarnvagsskolans korsord nr5 Vinn USB-minnen!
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Skicka in ditt korsord senast den 22/11 till Jairnvags-
Adress: skolan. Mirk kuvertet "Korsord”. Tre vinnare med
ritt 16sning beldonas med vars ett USB-minne.
Postadress:
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